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Internationale Mobilitat
Priifungsjahrgange 2013 bis 2015

Auswirkungen auf das Studium, den Berufseinstieg und die spatere berufliche Tatigkeit
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1. EinfGhrung

Untersuchungsgegenstand

Dieser Bericht befasst sich mit der internationalen Mobilitat von Absolventinnen
und Absolventen der Universitdt Gottingen und deren Auswirkung auf das
Studium, den Berufseinstieg und den spateren beruflichen Werdegang. Hierfir
werden zundchst studiumsrelevante Auslandsaufenthalte von Absolventinnen
und Absolventen ndher betrachtet (Outgoings). Im zweiten Teil stehen dann die
Erfahrungen von internationalen Absolventinnen und Absolventen im Fokus
(Incomings). Grundlage dieser Analysen sind die Ergebnisse der Absolventinnen-
und Absolventenbefragungen der Universitat Gottingen der Prifungsjahrgiange
2013 bis 2015.

Absolventinnen- und Absolventenbefragung

Die Untersuchung stiitzt sich auf die Daten von insgesamt 3.046 Befragungs-
teilnehmerinnen und Befragungsteilnehmern. Davon haben 1.304 Personen
wahrend ihres Studiums eine Zeit studiumsrelevant im Ausland verbracht. Zudem
haben insgesamt 319 internationale Absolventinnen und Absolventen an der
Befragung teilgenommen.

Ein Uberblick iiber die genaue Anzahl der Befragungsteilnehmerinnen und
Befragungsteilnehmer ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Priifungs- Prifungs- Prifungs-
jahrgang 2013  jahrgang 2014  jahrgang 2015
Befragte Absc?lventlnnen und 2796 2953 3221
Absolventen insgesamt
Befragungste!Inehmermnen und 825 363 1.358
Befragungsteilnehmer
Ricklaufquote 29,7 % 29,9 % 42,4 %

zurtick zum Inhalt

Reprasentativitat der Daten

Die Reprasentativitat der Daten wurde anhand der Verteilung von verschiedenen
soziodemografischen Merkmalen in der Grundgesamtheit und der Stichprobe
gepriift. Es zeigt sich, dass die Stichprobe die Grundgesamtheit in weiten Teilen
recht gut widerspiegelt. Allerdings waren in den Prifungsjahrgangen 2013 und
2014 internationale Absolventinnen und Absolventen in der Stichprobe
unterreprasentiert. Dies sollte bei der Interpretation der Ergebnisse bedacht
werden.

Begriffsklarung

Studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt: Das erste Kapitel fokussiert sich auf
studiumsrelevante Auslandsaufenthalte. Das bedeutet, eine Person wird nur der
Gruppe ,,mit Auslandserfahrung” zugeordnet, wenn der Auslandsaufenthalt in
einem Zusammenhang mit dem Studium stand (vgl. auch Erlduterung S. 4).

Internationale Absolventinnen und Absolventen: In diesem Bericht wird von
Internationalen Absolventinnen und Absolventen gesprochen, wenn eine Person
nicht die deutsche Staatsangehorigkeit hat und ihre Hochschulzugangs-
berechtigung im Ausland erworben hat.
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2. Outgoings
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2.1 Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums

Insgesamt haben 45 Prozent der befragten Absolventinnen und Absolventen
wahrend ihres Studiums eine langere Zeit im Ausland verbracht. Viele der
Befragten waren mehrmals und zu verschiedenen Zwecken im Ausland. Die
durchschnittliche Anzahl der Auslandsaufenthalte lag bei 2,5.

Die haufigsten Arten des Auslandsaufenthaltes waren Auslandssemester, gefolgt
von Auslandspraktika an zweiter und Konferenzen/Kongresse/Tagungen sowie
Abschlussarbeiten/Datensammlung/Forschung an dritter Stelle.

Flr die Analysen wurden die Auslandsaufenthalte in studiumsrelevant und nicht
studiumsrelevant unterschieden. Studiumsrelevant bedeutet, dass die Auslands-
aufenthalte in einem engeren Zusammenhang mit dem Studium standen. Dazu

Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die wahrend ihres Studiums
eine langere Zeit im Ausland verbracht haben (n=2.879)

zdhlen beispielsweise Auslandssemester, Sprachkurse und Summer Schools. Als
nicht studiumsrelevant wurden langere Reisen sowie Praktika und Erwerbsarbeit
gruppiert, soweit sie nicht durch ein Férderprogramm unterstitzt wurden.

Es zeigt sich, dass nahezu alle Befragten (96 Prozent), die wahrend ihres Studiums
eine langere Zeit im Ausland waren, mindestens einen studiumsrelevanten
Auslandsaufenthalt hatten. Im Folgenden wird ndher auf die studiumsrelevanten
Aufenthalte eingegangen.

Art des Auslandsaufenthaltes (Mehrfachnennungen moglich)

Ja

H Nein

zurtick zum Inhalt

45 %

Auslandssemester

Praktikum
Konferenzen/Kongresse/Tagungen
Abschlussarbeit/Datensammlung/Forschung
Sprachkurs

Langere Reise

Studienprojekt

Sonstiges

Summer School

Praktisches Jahr

Famulatur

Freiwilligenarbeit/Soziales Engagement
Erwerbstatigkeit

62%
27%
15%
15%
12%
11%
10%
7%
6%
6%
4%
3%
3%
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2.2 Anzahl und Dauer der studiumsrelevanten Auslandsaufenthalte

Durchschnittliche Dauer und Anzahl der studiumsrelevanten Auslandsaufenthalte
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zuriick zum Inhalt

Anzahl der Auslandsaufenthalte pro Person

Etwa die Halfte (53 Prozent) der befragten
Absolventinnen und Absolventen waren wah-
rend ihres Studiums einmal studiumsrelevant
im Ausland. Weitere 21 Prozent waren zwei
mal und 9 Prozent drei mal im Ausland. Rund
11 Prozent waren 5 mal oder 6fter studiums-
relevant im Ausland.

Dauer der Auslandsaufenthalte

Die Dauer der Aufenthalte unterscheidet sich
stark je nach Art des Auslandsaufenthaltes. Mit
einer durchschnittlichen Dauer von mehr als
sechs Monaten sind Erwerbstatigkeit und
Auslandssemester die langsten Aufenthalte.
Auch die Dauer der genannten ,sonstigen”
Auslandsaufenthalte war mit 7,2 Monaten
vergleichsweise hoch.
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2.3 Geforderte Auslandsaufenthalte

Nutzung von Férderprogrammen nach Art des Auslandsaufenthaltes

Auslandssemester

Studienprojekt

Konferenzen/Kongresse/Tagungen

Sonstiges

Abschlussarbeit/Datensammlung/Forschung

Summer School

Sprachkurs

Freiwilligenarbeit/Soziales Engagement

Praktikum

Erwerbstatigkeit

Famulatur

Praktisches Jahr

zuriick zum Inhalt

40%

38%

33%

31%

26%

19%

85%

Ein GroRteil der studiumsrelevanten Auslands-
aufenthalte wurde durch Férderprogramme
unterstitzt. Dies gilt insbesondere fiir Auslands-
semester: hier wurden nur 15 Prozent der
Aufenthalte privat finanziert. Auch Studienprojekte,
Konferenzen/Kongresse/Tagungen und Abschluss-
arbeiten/Datensammlungen/Froschung sowie Sum-
mer Schools wurden in groRen Teilen geférdert.
Etwas geringer ist die Forderdichte bei praktischen
Erfahrungen wie Erwerbstatigkeit, Praktika und
soziales Engagement. Hier wurden weniger als die
Halfte der Auslandsaufenthalte geférdert.

Welche Férderprogramme fiir welchen Auslands-
aufenthalt genutzt wurden, zeigt die Tabelle der
folgenden Seite. Besonders beliebt waren demnach
DAAD-Stipendien und das Erasmus/Socrates-
Programm.
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2.4 Genutzte Forderprogramme nach Art des Auslandsaufenthaltes (in Prozent)

Stipendium einer Hochschule in Deutschland

Andere Studienforderung aus Deutschland

Stipendium der gastgebenden Hochschule
(im Ausland) (EWHA)

Andere Forderung aus dem Ausland
DAAD-Stipendium
Erasmus/Socrates

LEONARDO DA VINCI Il Stipendium
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk
PAD

BVMD

DFG (auch BMBF)

Go4Med

IAESTE

Schorlemer Stiftung

Fulbright Stipendien

Sonstiges:

zuriick zum Inhalt
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2.5 Gruppenmerkmale: Fakultatszugehorigkeit und Geschlechterverhaltnis

Fakultatszugehorigkeit

Die meisten Absolventinnen und Absolventen mit Auslandserfahrung stammten
aus der Wirtschaftswissenschaftlichen und der Philosophischen Fakultat.
Insgesamt stellen diese beiden Fakultdten mehr als ein Drittel der Personen mit
Auslandserfahrung. Da diese Fakultdaten auch die meisten Studierenden an der
Universitat Gottingen aufweisen, ist dieses Ergebnis vorerst nicht lGberraschend.
Verglichen mit den Studierendenzahlen fallt jedoch der relativ geringe Anteil von
Absolventinnen und Absolventen aus der Juristischen Fakultat auf.

Geschlechterverhiltnis

Tendenziell waren in den untersuchten Prifungsjahrgangen mehr Frauen als
Manner im Ausland. Hier gilt jedoch zu beachten, dass die 5 Fakultdten mit den
meisten Auslandsaktivitdten auch Fakultiten sind, in denen der Frauenanteil
vergleichsweise hoch ist (eine Ausnahme bildet die Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat).

Fakultdtszugehorigkeit und Geschlecht der Absolventinnen und Absolventen mit studiumsrelevanten Auslandsaufenthalt (n=1.257)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Philosophische Fakultat

Fakultat fur Biologie und Psychologie
Medizinische Fakultat

Sozialwissenschaftliche Fakultat

Fakultat fur Agrarwissenschaften

Fakultat fur Physik

Juristische Fakultat

Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie
Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldokologie
Fakultat fir Chemie

Fakultat fir Mathematik und Informatik
Theologische Fakultat

zuriick zum Inhalt

18%
18%

57%

B mannlich
weiblich
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2.6 Gruppenmerkmale: Abschlussart

Abschlussart

Insgesamt war in den Prifungsjahrgangen 2013 bis 2015 knapp die Halfte der
Personen mit studiumsrelevanter Auslandserfahrung Masterabsolventinnen und
Masterabsolventen. Ein weiteres Viertel waren Promovierte und 20 Prozent
hatten einen Bachelorabschluss. Verglichen mit den Absolventinnen und
Absolventen, die nicht im Ausland waren, zeigt sich, dass Befragte aus
Masterstudiengdangen und Promovierte Uberproportional haufig im Ausland
waren, wahrend Auslandsaufenthalte in den Bachelorstudiengdngen weniger
verbreitet waren.

Abschlussarten

47%
37%
32%
25%
20% 19%

0,

8% 10%
0% 2%
|
Bachelor Master Staatsexamen  Promotion Sonstige

Auslandsaufenthalt (n=1.257) ® Kein Auslandsaufenthalt (n=1.620)

zuriick zum Inhalt

Auslandsquoten nach Abschlussart

Auch bei einem Vergleich der Auslandsquoten Uber die Prifungsjahrgdnge 2013
bis 2015 hinweg zeigt sich, dass Auslandsaktivitditen vor allem unter Master-
studierenden und Promovierenden weit verbreitet waren. Hier lag der Anteil der
Personen, die studiumsrelevant im Ausland waren, in allen Jahren bei etwa
50 Prozent. Unter Absolventinnen und Absolventen mit Staatsexamen oder
Bachelorabschluss sind hingegen groRere Schwankungen und generell ein
geringerer Anteil an Personen mit Auslandserfahrung zu beobachten.

Auslandsquote nach Abschlussart

40%
Bachelor 30%
29%
47%
Master 48%
52%
32%
Staatsexamen 46%
38%
49%
Promotion 51%
51%

W 2013 w2014 w2015
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2.7 Gruppenmerkmale: Herkunft und Beeintrachtigung wahrend des Studiums

Herkunft

Bei der Betrachtung der letzten drei befragten Prifungsjahrgiange zeigt sich, dass
im Prifungsjahrgang 2015 deutlich mehr Personen mit Migrationshintergrund,
internationale Bildungsinlander sowie internationale Studierende im Ausland
waren als in den vorherigen Jahrgdngen. Besonders deutlich ist die Entwicklung in
der Gruppe Deutsche mit Migrationshintergrund und internationale Bildungs-
inlander: Hier ist der Anteil von unter 5 Prozent in den Priifungsjahrgangen 2013
und 2014 auf 13 Prozent im Priifungsjahrgang 2015 gestiegen.

Herkunft (n=1.257)

2013 2014 2015

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

Internationale Studierende
m Deutsche mit Migrationshintergrund und internationale Bildungsinlander

MW Deutsche

zuriick zum Inhalt

Studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt und Beeintrachtigung

Der Anteil der Absolventinnen und Absolventen, die wahrend ihres Studiums eine
physische oder psychische Beeintrachtigung hatten und studiumsrelevant im
Ausland waren, schwankt in den untersuchten Priifungsjahrgangen zwischen
sieben und neun Prozent. Im Jahrgang 2015 lag der Anteil mit 8,4 Prozent im
mittleren Bereich. Auffillig ist hier jedoch der relativ hohe Anteil an Personen,
die eine Beeintrachtigung hatten und nicht im Ausland waren.

Studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt und chronische Erkrankung /
Beeintrachtigung (n=1.195)

12,8%

10,1% 9,9%

9,0%
o 8,4%

7,3%

2013 2014 2015

B Kein Auslandsaufenthalt und Beeintrachtigung

Auslandsaufenthalt und Beeintrachtigung
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2.8 Auswirkungen eines studiumsrelevanten Auslandsaufenthaltes auf das Studium

Haufigkeitsverteilung der Anzahl der Fachsemester von Personen mit und ohne studiumsrelevantem Studiendauer

Auslandsaufenthalt Die Auslandsaufenthalte lieBen sich in der Regel
gut in das Studium integrieren. In allen drei
untersuchten Priufungsjahrgdngen haben Absol-
ventinnen und Absolventen, mit studiums-
relevantem Auslandsaufenthalt ihr Studium sogar
im Schnitt ein halbes Semester friher abge-
schlossen, als Studierende, die nicht im Ausland

Prozent
20

15 waren.
Abschlussnote
n Im Schnitt war der Notendurchschnitt der
Abschlussnote bei Personen mit Auslands-
aufenthalt ca. 0,2 Punkte besser als bei der
Vergleichsgruppe.
5
Zufriedenheit mit dem Studium
Personen, die wahrend ihres Studiums im Ausland
0 waren, bewerteten ihr Studium rickblickend
S T I I W SRS S RSSO S, WK SRS NN tendenziell bess.er aIs. Absolve.ntinnen und
N Absolventen, die keine studiumsrelevante
& .
Fachsemester @éf\ Auslandserfahrung sammelten. Bei einer Skala

von 1 sehr zufrieden bis 5 sehr unzufrieden lag die
mittlere Bewertung von Absolventinnen und
Absolventen mit studiumsrelevantem Auslands-
aufenthalt bei 2,0, bei Befragten ohne
Auslandsaufenthalt bei 2,1.

 Studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt (n=1.257)
M Kein Auslandsaufenthalt (n=1.620)

i GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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2.9 Bewertung der im Studium erworbenen Kompetenzen

Bewertung der im Studium erworbenen Kompetenzen (Mittelwerte)

In sehr
hohem Male

Handlungskompetenzen

Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln

Fahigkeit, das Knnen anderer zu mobilisieren

Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prasentieren
Persdnliche Arbeitsweise

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieBen
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arheitsprozess effektiv zu organisieren
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

Fachspezifische Kompetenzen

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden
Analytische Fahigkeiten

Interkulturelle Kompetenzen

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenh&ngen zu handeln

zurtick zum Inhalt

2 3

2.3

23

r

2,5
2,3
2.4

21 92,1
20 § 2,1
21 |22

24 P24
21 421
2,0 2,2
1,9 9 21

1,8 ® 1,9
1,9 2,2

2,1 \2,8
2,5 2,9

] ]

In sehr

geringem Mal3e

4 5

Die im Studium erworbenen Kompetenzen sind
untergliedert in Handlungskompetenzen, persén-
liche Arbeitsweise, fachspezifische Kompetenzen
und interkulturelle Kompetenzen.

Vor allem bei der Bewertung der fachspezifischen
und interkulturellen Kompetenzen zeigen sich
deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen.
Erwartungsgemal sind die Unterschiede bei den
interkulturellen Fahigkeiten deutlich ausgepragt.
Der Erwerb von fachspezifischen Kompetenzen
wird hingegen von Personen mit studiums-
relevanter Auslandserfahrung nur leicht besser
bewertet.

studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt

(n=543)

== kein (studiumsrelevanter) Auslandsaufenthalt

(n=731)
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2.10 Bewertung der im Beruf geforderten Kompetenzen

Bewertung der im Beruf geforderten Kompetenzen (Mittelwerte) Nach dem Studium, im Beruf werden von
1 5 Personen mit Auslandserfahrung interkulturelle
In sehr In sehr Kompetenzen starker gefordert als von Personen

hohem MaRe geringem Mal3e

ohne Auslandserfahrung. Bei den geforderten
fachspezifischen Kompetenzen sind hingegen
kaum noch Abweichungen zwischen den Gruppen
erkennbar. Leichtere Unterschiede gibt es jedoch
bei einigen Punkten der Handlungskompetenzen.

Handlungskompetenzen

Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen
Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln

Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobhilisieren

Fahigkeit, fachertbergreife nd zu de nken

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prasentieren
Persénliche Arbeitsweise

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieBen

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren

Fahigkeit, mit andere n prod uktiv zusammenzuarbeiten
studiumsrelevanter

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten Auslandsaufenthalt (n=564)

Fachspezifische Kompetenzen —8=—kein (studiumsrelevanter)
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,0 2,1 Auslandsaufenthalt (n=1.250)
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen 2,2 2,2
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 2,9 2,9
Analytische Fahigkeiten 1,9 2,1

Interkulturelle Kompetenzen

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,2 1 2,9
2,6

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln , 2,9

GOTTINGEN
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2.11 Relevanz des Auslandsaufenthaltes fiir die berufliche Tatigkeit

Ein Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums hat sich fiir einen GroRteil der
Absolventinnen und Absolventen als relevant fir die spdtere Beschaftigung er-
wiesen. Insgesamt gaben 62 Prozent an, dass der Auslandsaufenthalt relevant
oder sehr relevant war. Demgegeniiber standen knapp 19 Prozent, die kaum eine
oder keine Bedeutung fir ihre berufliche Tatigkeit sehen.

Die meisten positiven Effekte des Auslandsaufenthaltes sehen Absolventinnen
und Absolventen der Sozialwissenschaftlichen und der Philosophischen Fakultat.

Relevanz des Auslandsaufenthaltes insgesamt (n=951)

Sehr
unrselle;ant Sehr
Eher ks relevant
unrelevant 34,4 %
10,1 %
Weder/
noch

19,5 %

Eher
relevant
27,7 %

zuriick zum Inhalt

Bei einer Skala von 1 (sehr relevant) bis 5 (sehr unrelevant) liegt die durch-
schnittliche Bewertung bei 2,0.

Zudem schatzen Bachelor- und Masterabsolventinnen und -absolventen die
Bedeutung fir die spatere berufliche Tatigkeit tendenziell besser ein als
Promovierte und Absolventinnen und Absolventen mit Staatsexamen
(Mittelwerte Bachelor und Master: 2,2; Promovierte 2,4; Staatsexamen 2,6).

Relevanz des Auslandsaufenthaltes nach Fakultadt (Mittelwerte)

Sehr Sehr
relevant unrelevant
1 2 3 4 5

Sozialwissenschaftliche Fakultat 2,0

Philosophische Fakultat 2,0

Wirtschaftswissenschaftliche Fakult&t 2,2
Fakultat fiir Chemie 2,2
Theologische Fakultat 2,2

Fakultdt flr Forstwissenschaften und Walddkologie 2,2

Fakultat flr Mathematik und Informatik
Fakultat fiir Geowissenschaften und Geographie
Fakultat fiir Agrarwissenschaften

Fakultat fir Biologie und Psychologie

Fakultat fiir Physik

Medizinische Fakult&t

Juristische Fakultat

2,4
2,4
2,5
2,5
2,6
2,6
2,6

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 1/
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2.12 Derzeitige Situation der Absolventinnen und Absolventen

Derzeitige Situation von Absolventinnen und Absolventen mit und ohne studiumsrelevanten

Auslandsaufenthalt

Freiberufliche/Selbststandige Tatigkeit
Abhédngige Beschaftigung
Assistenzarztin/Assistenzarzt
Ausbildung/Volontariat
Refrendariat

Unbezahlte Beschaftigung

Kurz vor Aufnahme einer Tatigkeit
Weiteres Studium/Promoton
Habilitation/Postdoc

Nicht berufstatig
Erwerbslos/Arbeitssuchend

Sonstiges

5%
B 6%
46%

I 45%
7%
B 6%
4%
B 5%

52
I 43%
2%
| 1%
2%
B 2%

%

28%
I 30%
8%
B 6%
7%
B 7%
5%
B 5%
5%
B 5%

studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt (n=1.257)

M kein (studiumsrelevanter) Auslandsaufenthalt (n=1.620)

zurtick zum Inhalt

Die derzeitige Situation von Personen mit und
Personen ohne Auslandsaufenthalt wahrend des
Studiums lasst keine groReren Unterschiede
erkennen. Unter den Befragten, die studiums-
relevant im Ausland waren, haben etwas weniger
mit einem weiteren Studium oder einer
Promotion begonnen als in der Vergleichsgruppe.
Dies erklart sich mitunter durch die relativ hohe
Anzahl an Masterabsolventinnen und Master-
absolventen sowie Promovierten unter den
Personen mit Auslandsaufenthalt.
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2.13 Auswirkungen eines studiumsrelevanten Auslandsaufenthaltes auf die berufliche Stellung

Berufliche Stellung von Absolventinnen und Absolventen mit und ohne studiumsrelevanten
Auslandsaufenthalt

. 5%
Leitende/r Angestellte/r B %
(]

0,
Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion - gé’
(o]

58%

Angestellte/r ohne Leltungsfunktlon _ 58%

Ausfihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft) B %,:Z/(:
Praktikant/in I %;:
Beamte/r im hoheren Dienst i éz//z
Beamte/r im gehobenen Dienst I i:ﬁ
Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst | (()),IZ://:

Referendar/in, Viktar/in 13%
’ N 2%

. 7%
Sonstiges - 0%

studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt (n=670)
M kein (studiumsrelevanter) Auslandsaufenthalt (n=825)

zurtick zum Inhalt

Bei der beruflichen Stellung lassen sich keine
groReren Unterschiede zwischen den Absol-
ventinnen und Absolventen mit und den
Befragten ohne studiumsrelevanten Auslands-
aufenthalt feststellen. In beiden Gruppen sind die
meisten  Personen als Angestellte ohne
Leitungsfunktion tatig.
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2.14 Auswirkungen eines studiumsrelevanten Auslandsaufenthaltes auf die beruflichen Rahmenbedingungen

Arbeitsvertragsform Waren, eher in hoheren Gehaltsklassen als Absolventinnen und Absolventen, die
Absolventinnen und Absolventen, die wahrend des Studiums im Ausland waren, in dieser Zeit keine Auslandserfahrung sammelten.
sind in etwa so haufig in unbefristeten Arbeitsverhdltnissen tatig wie Personen, Ort der Beschiftigung

die nicht im Ausland waren. In beiden Gruppen lberwiegt deutlich der Anteil der

. ) T Absolventinnen und Absolventen mit Auslandserfahrung wahrend des Studiums
befristeten Arbeitsverhaltnisse.

sind im spéateren Berufsleben etwas haufiger im Ausland tatig (11 Prozent) als
Gehalt Personen ohne Auslandsaufenthalt (7 Prozent).

Tendenziell befinden sich Personen, die wahrend ihres Studiums im Ausland

Anzahl an befristeten und unbefristeten Arbeitsvertrigen im Vergleich Gehalt von Absolventinnen und Absolventen mit bzw. ohne Auslandserfahrung
wahrend des Studiums

26% 26% 26%

22% R
579 Il Unbefristet
o)
>o% : Befristet 16% 16%
14%
9%
7% 7% 8%

Unter 1.000 € 1.001 bis 2.001 bis 3.001 bis 4.001 bis mehr als

2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 5.000 €
studiumsrelevanter  kein (studiumsrelevanter) studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt (n=677)
Auslandsaufenthalt Auslandsaufenthalt . .

(n=661) (n=815) B kein (studiumsrelevanter) Auslandsaufenthalt (n=823)

/. GOTTINGEN
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2.15 Auswirkungen auf die Zufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation

Sehr Sehr
zufrieden unzufrieden

1 2 3 4 5

Gesamtzufriedenheit 2,2 2,3

Erreichte berufliche Situation 2,1 2,2

(e84

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten 2,2 7

Derzeitiges Einkommen 2,6 2,7

Gegenwartige Arbeitsaufgaben 2z

[#%.
5]
-

w

studiumsrelevanter Auslandsaufenthalt

kein (studiumsrelevanter) Auslandsaufenthalt

zurtick zum Inhalt

Zufriedenheit

Bei der Zufriedenheit mit der aktuellen
beruflichen Situation zeigen sich kaum relevante
Unterschiede zwischen den Gruppen.

Anmerkung

Absolventinnen und Absolventen, die wahrend
ihres Studiums eine langere Zeit im Ausland
verbrachten, haben in der Regel etwas schneller
studiert, hatten im Schnitt bessere
Abschlussnoten und schlossen ihr Studium
tendenziell friher ab, als Personen ohne
Auslandsaufenthalt. Im Berufsleben sind sie
zudem eher in héheren Gehaltsklassen vertreten.
Dennoch kann daraus nicht geschlossen werden,
dass der Auslandsaufenthalt ausschlaggebend fiir
diese Sachverhalte ist. Vielmehr scheint es als
wirden tendenziell sehr engagierte Studierende
auch einen Auslandsaufenthalt in ihren
Studienverlauf integrieren. Dies wirkt sich dann
spater auch auf den Erfolg in Studium und
Berufsleben aus.

T | GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
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3. Incomings
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3.1 Herkunft der internationalen Absolventinnen und Absolventen

Aus den Prifungsjahrgangen 2013 bis 2015 haben sich insgesamt 319
internationale Absolventinnen und Absolventen an der Befragung beteiligt. Rund
39 Prozent stammen aus Asien und weitere 20 Prozent aus Europa (81 Prozent
davon aus der Europaischen Union). 21 Prozent haben keine genauere Angabe zu
ihrer Herkunft gemacht.

Regionale Herkunft (Prozent)

Europa
Nordamerika
Afrika
Stidamerika

Australien

Keine Angabe

zuriick zum Inhalt

Unter den Herkunftslandern liegt China mit 8,5 Prozent der befragten
internationalen Absolventinnen und Absolventen an erster Stelle, gefolgt von
Indien (7 Prozent) und Indonesien (5 Prozent). Die haufigsten Herkunftslander in
Europa sind Italien (3 Prozent), Osterreich (2,7 Prozent) und Polen (1,8 Prozent).

Die 10 hdufigsten Herkunftslander (Prozent)

china | 5,5%
I 7,0%
N 5 2%

N 3.0%

I 3.0 %

usa N 7%

N 2. 7%

iran [ 2.4%

I 4%

I 1%

Indien
Indonesien
Italien

Russland
Osterreich

Vietnam

Mexico

~ /| GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 9 ()
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3.2 Geschlecht und Alter der internationalen Absolventinnen und Absolventen

Internationale und Inldndische Absolventinnen und Absolventen nach Geschlecht (Prozent)

Internationale
Weiblich

Internationale
Mannlich 54 %

(n=172) 46 % (n=147)
Inlandische Inlandische
Mannlich Weiblich
43 % (n=1.173) 57 % (n=1.554)

Internationale Absolventinnen und Absolventen nach Geschlecht und Priifungsjahrgang (Prozent)

41% 56% 44%
(]

44%

PJ2013 (n=61) PJ 2014 (n=79) PJ 2015 (n=179)

B Mannlich Weiblich

zurtick zum Inhalt

Geschlecht

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass mehr
Manner als Frauen aus dem Ausland fir ein
Studium an die Universitdat Gottingen kommen.
Wahrend bei den inlandischen Absolventinnen
und Absolventen der Frauenanteil bei 57 Prozent
lag, betrug er bei internationalen Absolventinnen
und Absolventen insgesamt nur 46 Prozent.

Allerdings sind hinsichtlich der Geschlechter-
verteilung in den letzten drei Priifungsjahrgangen
groBere Schwankungen zu beobachten: Im
Prifungsjahrgang 2014 lag der Frauenanteil
deutlich héher (56 Prozent) als in den restlichen
Jahrgangen (41 bzw. 44 Prozent).

Alter

Im Schnitt lag das Alter von internationalen
Absolventinnen und Absolventen bei der Immatri-
kulation bei 26 und zum Abschluss bei 30 Jahren.
Internationale Absolventinnen und Absolventen
waren damit etwas &lter als Inldndische (Alter bei
Immatrikulation: 22 Jahre; Alter bei Abschluss: 27
Jahre). Dies lasst sich durch den vergleichsweise
hohen Anteil an internationalen Absolventinnen
und Absolventen in den Master- und Promotions-
studiengangen erklaren (vgl. folgende Seite).
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3.3 Abschlussarten internationaler Absolventinnen und Absolventen

Die Gruppe der internationalen Absolventinnen und Absolventen setzt sich
hauptsachlich aus Promovierten (45 Prozent) und Masterabsolventinnen und
-absolventen zusammen (42 Prozent). Der Anteil von Bachelorabschlissen,
Staatsexamen und sonstigen Abschliissen liegt insgesamt bei lediglich 12 Prozent.

Dies spiegelt sich auch bei einem Vergleich der Anteile an internationalen und
inlandischen Befragungsteilnehmer in den verschiedenen Abschlussarten wider:
der Anteil der internationalen Promovierten ist mit 21 Prozent mit Abstand am
hochsten, gefolgt von einem Anteil von 11 Prozent bei den Masterabsolventinnen

Internationale und inlandische Absolventinnen und Absolventen nach
Abschlussart (Prozent)

10%
Sonstige

B Promotion
Staatsexamen

B Master

W Bachelor

Internationale (n=319) Inldndische (n=2.727)

zuriick zum Inhalt

und -absolventen. Bei den befragten Personen mit Bachelorabschluss oder
Staatsexamen lag der Anteil jeweils unter 5 Prozent.

Auch der Anteil bei den sonstigen Abschliissen ist mit 31 Prozent sehr hoch. Hier
fallen einzelne Personen aufgrund der geringen Fallzahl (36 Personen) jedoch
starker ins Gewicht als bei den restlichen Abschlussarten. Die 31 Prozent sind
allesamt internationale Absolventinnen und Absolventen des Aufbaustudien-
ganges Magister iuris.

Anteil internationaler Absolventinnen und Absolventen in den
Studiengdngen (Prozent)

89%
M Inldndische

Internationale

31%
21%
11%
Bachelor Master ~ Staatsexamen Promotion Sonstige
(n=820) (n=1.245) (n=270) (n=675) (n=36)

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT 99
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3.4 Internationale Absolventinnen und Absolventen in den Fakultaten

Anteil der internationalen Absolventinnen und Absolventen in den Fakultdten

(Prozent)

Internationale
Absolventinnen und
Absolventen (n=319)

Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldokologie
Theologische Fakultat
Fakultat fir Mathematik und Informatik

Fakultat fir Agrarwissenschaften

Fakultat fiir Biologie und Psychologie

Fakultat fir Physik

Fakultat fir Chemie
Juristische Fakultat
Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie

Sozialwissenschaftliche Fakultat

Philosophische Fakultat

Universitatsmedizin

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

zuriick zum Inhalt

10%
3%
5%

14%

19%

6%
4%
5%
4%
7%

9%

5%
7%

Internationale (n=319)
M Inldndische (n=2.727)

26% 74%

20% 80%

19% 81%

15% 85%

15% 85%

14% 86%

=
w
X

87%

©
\|°

91%

00
\|'

92%

92%

)
\|'

~

U1

II

wu

I

93%

95%

95%

Den groRten Anteil an internationalen
Absolventinnen und Absolventen unter den
Befragungsteilnehmern weist die Fakultat flr
Forstwissenschaften und Waldokologie auf (26
Prozent), gefolgt von der Theologischen Fakultat
(20 Prozent) und der Fakultat fur Mathematik und
Informatik (19 Prozent).

Insgesamt studierten jedoch nur rund 18 Prozent
der internationalen Absolventinnen und Absol-
venten in diesen Fakultdten. Weitere 19 Prozent
stammten aus der Fakultat fiir Biologie und
Psychologie und 14 Prozent aus der Fakultat fur
Agrarwissenschaften.
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3.5 Beeintrachtigung wahrend des Studiums bei inlandischen und internationalen Absolventinnen und Absolventen

Von den internationalen Befragten gaben sechs

und inlandischen Absolventinnen und Absolventen (Prozent) chronische Erkrankung bzw. andere physische

oder psychische Beeintrachtigung wahrend des
Studiums hatten. Bei den inlandischen Befragten

iy liegt dieser Wert etwas hoher, bei 10 Prozent.

Beeintrachtigung

6 % (n=17) Ahnlich wie bei den Auslandsaktivititen

inlandischer Absolventinnen und Absolventen
lasst sich daher auch bei den internationalen
Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
vermuten, dass Personen mit einer Beeintrachti-
gung tendenziell etwas seltener in einem anderen
Land studieren als Personen ohne Beeintrachti-

gung.

Inlandische mit
Beeintrachtigung
10 % (n=256)

Internationale ohne
Beeintrachtigung ‘
94 % (n=267)

Inlandische ohne
Beeintrachtigung
90 % (n=2.208)

Mit Beeintrachtigung

m Keine Beeintrachtigung

/. GOTTINGEN
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3.6 Zufriedenheit und Studienerfolg von internationalen Absolventinnen und Absolventen

Zufriedenheit mit dem Studium von internationalen und inldndischen Absolventinnen und

Absolventen (Prozent)

50

40

30

20

10

0
Sehr zufrieden

4@ uriick zum Inhalt

Internationale (n=297)

@ Inlédndische (n=2.592)

Sehr unzufrieden

Beim Studienerfolg unterscheiden sich die
Ergebnisse von internationalen und inldndischen
Absolventinnen und Absolventen nur marginal
voneinander:

* die Befragten beider Gruppen haben im
Schnitt sieben Semester lang studiert
(Internationale: 6,8; Inldndische: 6,9)

* In beiden Gruppen hat rund ein Viertel der
Befragten ihr Studium in der Regelzeit
abgeschlossen (Internationale: 24 Prozent;
Inlandische 26 Prozent)

* Die Abschlussnote lag bei den internationalen
Absolventinnen und Absolventen bei 1,7, bei
inldndischen Befragten bei 1,8.

Die deutlichsten Unterschiede zeigen sich bei der
Zufriedenheit mit dem Studium: hier sind die
Bewertungen der internationalen Befragten
(Mittelwert 1,8) etwas besser als die der
inlandischen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(Mittelwert 2,1). Die genaue Verteilung der
Bewertungen ist in der nebenstehenden Grafik
dargestellt.
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3.7 Im Studium erworbene Kompetenzen von internationalen und inlandischen Absolventinnen und Absolventen

Bewertung der im Studium erworbenen Kompetenzen (Prozent) Die im Studium erworbenen Kompetenzen sind
In sehr In sehr untergliedert in Handlungskompetenzen, persén-
hohem MaRe 1 2 3 4 5 geringem MaRe liche Arbeitsweise, fachspezifische Kompetenzen

e e und interkulturelle Kompetenzen.

Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln 2,0 2,4 Vor allem bei der Bewertung der Handlungs-
Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen 2,2 3,0 kompetenzen und Interkulturellen Kompetenzen
Fahigkeit, sich auf verdnderte Umstande einzustellen = 1,9 2,4 zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen
Féhigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln = 2,0 3,0 inlandischen und internationalen Befragungsteil-
Fahigkeit, das Kobnnen anderer zu mobilisieren 2,7 3,3 nehmerinnen und -teilnehmern. Hier Zeigen die
Fhigkeit, fichertbergreifend zudenken | 2,1 26 Ergebnisse, dass internationale Absolventinnen
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen 2,0 2.4 und Abfolventen den Er\A{erb dieser .Kompeten_
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prasentieren 2,1 2,4 ZT:Stuv:ea:r;r;dml::;scsl:deuej;:asgtse;ﬁlelcgos?t?vs:fe"
Personliche Arbeitswelse Einschdtzung ist mitunter auch ein Grund fir die
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 2,0 2,1 héhere Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieen 2,0 2,1 (ng. vorherige Seite).
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 2,1 2,1
Fahigkeit, mit anderen prod uktiv zusammenzuarbeiten 2,2 2,4
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 2,0 2,1
Fachspezifische Kompetenzen
Be herrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin 2,0 2,1
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder ahnliche Texte zu verfassen = 1,9 2,0
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden 1,8 1,9 = |nternationale (n:165)
Analytische Fahigkeiten 2,0 2,1 ——Inlindische (n:1.078)

Interkulturelle Kompetenzen
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen 2,]]

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln 1,8

GOTTINGEN
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3.8 Im Beruf geforderte Kompetenzen von internationalen und inlandischen Absolventinnen und Absolventen

Im Beruf geforderte Kompetenzen (Prozent)

In sehr
hohem Mal3e

Handlungskompetenzen

Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln

Fahigkeit, das Kbnnen anderer zu mobilisieren

Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen

Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prasentieren
Personliche Arbeitsweise

1 2 3

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten 1,6 1,7
Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieRBen 2,0 2,0
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren 1,5 1,8
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten 1,8 1,8
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 1,8 1,9
Fachspezifische Kompetenzen
Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin = 2,0

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder ahnliche Texte zu verfassen
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden
Analytische Fahigkeiten

Interkulturelle Kompetenzen

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen
Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln

zurtick zum Inhalt

1,9

2,0 \ \2,6
2,2 2,9
—e— Internationale (n=143)

—&— Inldndische (n=1.217)

geringem Mal3e

In der Tendenz werden auch viele der im Beruf
geforderten Kompetenzen von internationalen
Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
etwas hoher bewertet als von inlandischen
Absolventinnen und Absolventen. Bei den
Handlungskompetenzen sind die Unterschiede im
Beruf jedoch nicht mehr so stark ausgepragt.
Auch  Fahigkeiten, die die personliche
Arbeitsweise betreffen, werden in beiden
Gruppen dhnlich stark gefordert.

Deutlichere  Unterschiede zeigen sich bei
fachspezifischen Kenntnissen. Diese werden von
internationalen Absolventinnen und Absolventen
starker im Beruf eingesetzt als von inlandischen
Befragten. Vorangegangene Analysen haben
gezeigt, dass diese Fahigkeiten in der Regel von
Promovierten starker gefordert werden als von
Bachelor- und Masterabsolventinnen  und
-absolventen. Die Unterschiede lassen sich daher
eventuell auch auf den vergleichsweise hohen
Anteil an Promovierten in der Gruppe der
internationalen Befragten zurlickfihren.
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3.9 Berufliche Stellung von internationalen und inlandischen Absolventinnen und Absolventen

Derzeitige berufliche Stellung (Prozent)

Leitende/r Angestellte/r

Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion

Angestellte/r ohne Leitungsfunktion

Ausfuhrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in,
Schreibkraft)

Praktikant/in

Beamte/r im hoheren Dienst

Beamte/r im gehobenen Dienst

Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst

Referendar/in, Viktar/in

Sonstiges

Internationale (n=150)

zurtick zum Inhalt

6%

M 4%
B s

44%
. 55

2%
B 3%

1%
| 1%

17%

2%
B 2%
5%
| 1%
4%
| 0%
4%
[ [EE¥
10%

B s

M Inlandische (n=1.400)

Dauer der Beschaftigungssuche

Wahrend inlandische  Absolventinnen  und
Absolventen durchschnittlich nach 3,7 Monaten
in den Beruf eingestiegen sind, haben inter-
nationale Befragungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer im Mittel 5,5 Monate nach einer
Beschéaftigung gesucht. Internationale Absolven-
tinnen und Absolventen suchten somit ca. 1,8
Monate ldanger nach einer Beschaftigung als
inlandische Befragte.

Derzeitige Tatigkeit

Es zeigt sich, dass internationale Befragungs-
teilnehmer deutlich haufiger eine leitende
Position inne hatten als die inldandischen
Befragten.

Wie bereits vorangehend erlautert, sollte bei der
Interpretation der Ergebnisse der relativ hohe
Anteil an Promovierten unter den internationalen
Befragten berlicksichtigt werden. Sowohl eine
langere Beschaftigungssuche als auch eine hohere
Reprasentanz in gehobenen Positionen sind
typisch fiir promovierte Befragungsteilnehmer-
innen und -teilnehmer.
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3.10 Rahmendaten der derzeitigen Beschaftigung

Arbeitsvertragsform

Der Anteil der Personen, die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen, ist
unter den internationalen Absolventinnen und Absolventen deutlich héher (51
Prozent) als bei den inlandischen Befragten (41 Prozent).

Wochenarbeitszeit

Bei der vertraglich festgelegten Wochenarbeitszeit sind nur leichte Unterschiede
zwischen den Gruppen zu beobachten. Sie lag bei internationalen Absolventinnen
und Absolventen mit 37 Stunden und bei inldndischen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern bei 36 Stunden. Die tatsachliche Arbeitszeit wurde mit durch-
schnittlich 42 Wochenstunden von inlandischen Befragten jedoch deutlich hoher

Anteil befristeter und unbefristeter Arbeitsvertrage im Vergleich (Prozent)

Internationale (n=148) Inlandische (n=1.383)

49% 51% 59%

Il Unbefristet
Befristet

zurtick zum Inhalt

eingeschatzt als von internationalen Absolventinnen und Absolventen (39
Stunden).

Gehalt

Obwohl vergleichsweise viele der befragten internationalen Absolventinnen und
Absolventen in gehobenen Positionen tatig sind, spiegelt sich dies nicht im Gehalt
wider. Ein gutes Viertel der Befragten (26 Prozent) bezieht ein monatliches
Bruttoeinkommen von weniger als 1.000 €. Insgesamt erhielt mehr als die Halfte
ein Bruttogehalt von bis zu 2.000 €. Unter den inlandischen Befragten lag der
Anteil hingegen lediglich bei 31 Prozent. Gleichzeitig sind auffdllig wenige der
internationalen Befragten in hoheren Gehaltsklassen vertreten.

Durchschnittliches monatliches Bruttogehalt von internationalen und
inlandischen Absolventinnen und Absolventen (Prozent)

26% 550, 26% 25%

19% 19%

16%
14%
11%
9%
5% 5%
Unter 1000 € 1.001bis  2.001bis  3.001bis  4.001bis  Mehrals
2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 5.000 €

Internationale (n=142)
M Inldndische (n=1412)
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3.11 Ort der derzeitigen Tatigkeit

Ort der derzeitigen Tatigkeit (Prozent)

Internationale (n=176)

Inlandische (n=1.610)

Internationale (n=176)

Inlandische (n=1.630)

4@ uriick zum Inhalt

4%

11%

93%

49%

[ B Tatigkeit im Ausland
Tatigkeit im Inland

[ B Tatigkeit in Gottingen

Tatigkeit auRerhalb von
Gottingen

Ein groRer Teil der internationalen
Absolventinnen und Absolventen bleibt auch nach
dem Studium in Deutschland: Zum

Befragungszeitpunkt war knapp die Halfte der
internationalen  Befragten in  Deutschland
beschéftigt. Insgesamt sieben Prozent waren in
der Region Gottingen tatig. Dieser Anteil liegt
leicht unter dem der inldndischen Absolventinnen
und Absolventen: hier bleiben rund elf Prozent
auch nach ihrem Abschluss in der Region.

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
\ GOTTINGEN

30



3.12 Berufliche Zufriedenheit von internationalen und inlandischen Absolventinnen und Absolventen

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation (Mittelwerte) Es zeigt sich, dass internationale Absolventinnen
und Absolventen in etwa genau so zufrieden mit
ihrer beruflichen Situation sind wie inlandische

ehr ehr Befragte. Die Gesamtzufriedenheit bewerten

sufrieden unzufrieden internationale Teilnehmerinnen und Teilnehmer

1 2 o 4 5 im Schnitt mit 2,3 (Skala von 1 sehr zufrieden bis 5

sehr unzufrieden) und damit 0,1 Skalenpunkte
schlechter als inlandische Befragte (Mittelwert
von 2,2; die Mittelwertsunterschiede beider

Gruppen sind nicht signifikant). Am

unzufriedensten  sind  internationale  und

inlandische Absolventinnen und Absolventen mit
dem derzeitigen Einkommen. Die mittlere

Bewertung liegt hier bei inlandischen Befragten

bei 2,6 und bei internationalen Absolventinnen

und Absolventen bei 2,8. Diese Werte
unterscheiden sich auch signifikant voneinander.

Bei den anderen Zufriedenheitsmerkmalen sind

keine signifikanten Mittelwertsunterschiede zu

beobachten.

Erreichte berufliche Situation

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten

Derzeitiges Einkommen

Gegenwartige Arbeitsaufgaben

Gesamtzufriedenheit

—o—|nternationale (n=153)

=8 |nldndische (n=1.418)

GOTTINGEN
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